Autorita di Sistema Portuale
dei Mari Tirreno Meridionale

g

e lonio

COLLEGIO DEI REVISOR]
Verbale n, 172025

Il giorno 14 gennaio 2025, afle ore 15.30 giusta convecazione del 07
dell” Autorita di Sistema Portuale dei Mar; Tirreno Meridion

seguente ordine del giorno:

gennaio 2023, si ¢ riimito presso la sede
ale ¢ [onip il CﬁHf}gin dei revisori dei conti con il

L Vetifica di cassa al 31.12.2024 e fondu eeonomale:

1L Verifiche sull"andamento d

ei debiti commerciali e degli indicatoti del tempo di p
¢ aggiomamento PCC:

agamento ¢ ritardo

[1.Controllo a campioiie sugli atti decistonalt  decreti ¢ determing — periodo Ottobre/Dicembre 2024

IV.Esame Contratto di secondo livello — Personale non dirigente dell’ ADSP-MTMI:
V.Esame Contratio di secondo fivello — Dirigenza ADSP-MTMI:
VI Varie ed eventuali:

Sono presenti il Presidente, Dott.ssa Caterina Paola Romand, il Dott. Antonio Macera ed il Dott. Domenico

Romand membri effettivi. I Collegio & inoltre assistito dal Dot Luigi Ventrici  Dirigente Area Finanza-
Controllo-Risorse Uniane.

Si procede all’esame dei seguenti argomenti posti all*ordine del Ziorno:



V. ESAME CONTRATTO DI SECONDO LIVELLO — DIRIGENZ A

[l Collegio procede all'esame della documentazione trasmessa il 2y (22024 rilevando quanto segue.

- indam 20.12.2024, presso fa sede dell’ ADSP-MIML & stato siglato 'accordo sulla resvibusione
accessoria del personale dipendente con qualifica dirigenriate:
- 1l Collegio ha chiesto una relaziote sulla quantificazione dei costi della contratiazione di che teatiasi ¢
~ sulla relativa copertura finanziaria, documentazione trastiessa con neta del 03.01 2025,

i riportano di seguito le tabelle riportanti le previsioni dei costi scaturerit; dal suddetto aceordo, includendo

anche i dati sopra gid riportati relativamente alla contrattazione decentrata dei d ipendenti. al fine di verificare
la complessiva copertura finanziaria:

ANNO 2024 i _ _
; ISTITUTT CONTRAT JUALL T ONERI CONTRATIUALT |
VACANZA CONTRATTUALD DIPLNDENTI tAllegaw C1 | 31879060
VACANZA CONTRAT IUALE DIRIGINTI i Allegaty I i HL300.00 - T
| PREMIO CONTRAT TAZIONE DIFENDENTI 6 MEST{ATlegam A T EEE o
PREMIO DI RISULTATO NUDVA CONTR DIPENDLNTT S MIST (Alegato 1) | 230 453,06
PREMIG DI RISULTATO DIRIGENT] tAllegato F) ' ' ’ ABN0.00
PREMIO DI FFFICIENZA I INNOVAZIONT: (Allegato 1] 83081 23 ‘#
i TOTALL | 38900060 57715284
CAPITOLI D BILANCTO | U 11002 U 1102807 |
. __, C_LIGE028A
DISPONIBILITA' CAPITOLL | 834.879.33 850.636,00 |
ANNO 2025 o
ISTEFUTI CONTRATTUAL | ‘ ONERFCONTRA FLUAL
ERA (Allegato () ' <‘ 273 73930
PRIMIO DI RISUILTATO DIFERDUNTT (ATl 1) 378.66333
1.




T T e—————

P e e
LPRI.MIO DERISUT LAL HODIRIGENTT  Allczata 1 | o 120 00 *‘1
| PRENIO DI LFFICIENZ A | TN WAZIONL t\Tegara 1) | I - T'Taﬁ.f\—m:.ss ‘— |
-INDENNITA' DI POSIZIONE DIRIGENTT ( Mlogato 15934636 IM ' ' o 1

COTALL | 13920636 | 27373900 ] 355 ht.ek H98.663.17 1
o CAPITOLIDIBILANCIO [ TIOWR1 | U (10103808 | 0 TTomoode |1 Tiotaaeis
 DISPONIBILIT A CAPITONT 2,380.000,00 | 620 000,00 B0 oo | 730 00000
ANNO 2026 _
ISTITUTECONTRATTUALL
FRA (Allegato M) 2737

30,00

PREMIQ D RISI HLTATO DIPENDENTI ¢ \legato ()

T03.326.68

PREMIO DI RISULTATTO DIRIGENT (Allegato Py

PREMIO DI EFFICTINZA I INNOVAZIONE tAllegato Ny

27407450

120.000,00

INDENNITA' DI POSIZIONL DIRIGENTI Alleaata K) 159,246 36

TOTAL .E‘. 1392458 36 27373930 ITR2FLSG B23.326.68
i CAPITOLT DI BILANCIO | U 1101091 U LIBLO2B05 | U 11010386 | AT 1101038407
DISPONIBILITA' CAPITOUL | 2.950.000.00 | 620 00000 28306000 850.600.00
ANNO 2027
ISTITUTI CONTRAT TUALL I
LiRA (Allegato ) o 273.739.20

PREMIG) DI RISLLTATO DIPENDENT] {Allepato &)

PREMIO DI RI.SUL'T'A‘I'I'O'DfRiGHNTi (Allenate Ty

81711153

120.000.00

PRIMIO DI ELFICTENZA L INNOVAZIONE (Aliegato X

318.646:9

INDENNITA DI F‘USiZIONE DIRMIENTT (Allcga W) 13924630

TTOTALE | 13939634

273.739.20

318.646.94

Y37.111.53

CAPITOLT DI BILANCIO | U LTI9102]

1T 1O128/05

U 101028106

UTIDIa807

DISPONIBILITA CAPITOL] | 308500000

620.000.00

330 0000

"%70.000.00

Tutto cié premesso. il Collegio attesta la congruita della copertura finanziaria dei costi della contrattazione di
secondo livello 2025-2027 — Personale dirigente.

VL VARIE ED EVENTUALI

A) 1l Collegio prende atto della variazione dnrgenza al bilancio di previsione 2024 disposta con decreto
del Presidente n. 231/2024 del 29.11.2024. 1 Collegio procede di seguito all'esame della variazione
d'urgenza al bilancio di previsione anno 2024 redigendo apposita relazione che, allegata al presente
verbale quale parte integrante ¢ sostanziale, si conclude eon il parere favorevole {allegato n1. 2).

nota

B) Il Collegio prende atto che il hilancio di previsione 2025-2027 & stato approvato dal MIT con
prot. n. 7019 del 23.12.2024.

Alle ore 13.30 del 15 gennaio 2025 il Collegio chiude Ia riunione.




Il presente verbale, composto da n. 11 pagine e n.
successivamente inserito nell’apposito registro ¢ trasm
Conti per il tramite del Dirigente dell’Area Finanza. Co

IL COLLEGIO DEI REVISORI

- Dott.ssa Caterina Paola ROMANQO®

2 allegati, viene letto, confermato e sottoscritio e
esso alle Amministrazioni vigilanti e alla Corte dej
nirollo e Risorse Umane.

- Dott. Antonio MACERA

- Dott. Domenico ROMANO"
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