COLLECIO DEI REVISORI

Verbale n. 1/2025

H giorno 14 gennaio 2023, alle ore 15,30
dell” Autorita di Sistema Portu
scguenle oidine del giorno:

glusta convocazione del 07 gennaio 2005

- sl € riunito presso lu sede
ale del Mari Tirreno Meridionale ¢ |

oniv il Collegio dei revisori dei cunti con il

L Verifica di cassa al 31 12.2024 ¢ fondo economale:

1. Veritiche sull andamento dei debiti commetciali ¢ degl

1indicatori del tempo di pPagamenta e vitardo
¢ aggiornamento PCC:

l.Contrallo a campionc sugli atti decisionali  deereri ¢ determine — perioda Ottobre/Dicembie 20724
IV.Esame Contratto di secondo livello — Personale non dirigente dell’ ADSE-MTMI-
V.Esame Contratic di secondo livelig — Dirigenza ADSP-MTM!:
VI Varie ed eventuali:
Sono presenti il Presidente, Dott.ssa Caterina Pao!
Romano membri effettivi
Controllo-Risorse Umane.

a Romano. il Dott. Antonio Macera ed il Dot Domenico

- I Collegio & nolive assistito dal Dot Luigi Ventrici  Dirigentc Area Finanza-

St procede all’esame dei seguenti argomenti posti all ordine del glorno:



1V. ESAME CONTRATTO DI SECONDG LIVELLO PERSONALE NON DIRIGENTE /

[T Collegio procede all'esame della documentazione trasmessa il 04/12/2024 rilevando quanto segue:
- In data 26.06.2024, presso la sede dell”’ ADSP-MTMIL. ¢ suata sottoseritta la Contrattazione decentrata di
secondo livello dell’ ADSP-MTMI a la parte datoriale e le parti sindacali CGIL. FIT-CISL ¢ UG -

MARE. La siessa ¢ stata trasimessa al Ministero delle infrastrutture ¢ dei trasporti con nota prot. 1.
19993 det 12.07.2004:

()
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- con nota prot. m. 4431 del 24.10.2024 il MIT ha chiesto una serie di chiarimenti in ordine ad alcuni
istituti contrattuali nella nota meglio specificati:

- con nota prot. n. 28991 del 30.10.2024 I' AdSP ha fornito i chiarimenti richiesti:

- da ultimo, con nota prot. n. 5859 del 29.11.2024 | il MIT -
“di non avere osservazioni da formulare relativamente alla
chiarimenti forniti.

I Collegio.

amministrazione vigilante - ha comunicato
contrattazione in argomento™ alla luce dej

nel prendere atto della corrispondenza intercorsa e del riscontro finale del MIT. con nota via

mail del 11.12.2024 ha chiesto una relazione sulla quantificazione dei costi della contrattazione di che

trattasi e sulla relativa copertura finanziaria. documentazione trasmessa con nota del 03.01.2025.

Si riportano di seguito le tabelle recanti le previsioni dei costi scaturenti dalla suddetta contrattazione per
I"arco temporale di riferimento:

ANNO 2024

ISTITUTICONTRA I TUALL

ONERI CONTRATTUALL

VACANZA CONTRATTUALL DIPENDENT] (Alleeato <)

348.790.60

Al

PREMIO CONTRATTAZIONE DIPENDINTI 6 MESI (Allegato

180.688 55

MLST (Alleeato B)

PREMIO DI RISULTATO NUOVA CONTR DIPLNDENTI 6

220 483.06

PREMIO DI LFFICIENZA 13 INNOVAZIONE (Allegato L)

85.981.23

TOTALE

348.790.60

487.152.84

CAPITOLL DI BILANCIO

L1021

U 1101028/01
L L101028/02

DISPONIBILITA CAPITOL |

134 876.33

850.636.00

ANNO 2025

ISTITUTI CONTRATTUALL

ONERICONTRATITIALT

ERA (Allegato ()

273.739.20

PREMIO DI RISULTATO DIPENDENT] (Allegato 1}

S7R.66

>
(5]
L

PREMIO DI EFFICIENZ A I INNOVAZIONY (All-cgnm H

2125.660.68

TOTALL

273.739.20

225.660.68

S78.665 33

| CAPITOLI DI BILANCIO

LETTOL028/05

U 101028706

LT 11016028/07

DISPONIBILITA' CAPITOLL

620 000.00

240.000.00

730.000.00

SUPERMINIMI

42.060.00

INDENNITA™ DLCHIAMATA

5.000.00

INDENNITA™ DI REPERIBILLTA

3.000.00

INDENNITA™ DI CASSA

3.000.00

LAVORO STRAORDINARIO

20,000.00

BUONI PASTO*

80.000.00

WELFARE FAMIGLIE CON PROLL

3.400,00

TOTALE

5500000

20.060.00

85.400.00

CAPITOLI DI BILANCIO

110102808

LH0102201

Ul6162501

DISPONIBILITA™ CAPITOLL

S3.000.00

2000000

200.000.00

FORMAZIONI*

30.000.00

TOTALE

30.000.00
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CAPITOLI DI BILANCIO

— —
DISPONIBILITA CAPITQL]

U 10102601
30.000.00

* Nell'onere & ricompresa anche la minore quota riconosciut

ANNO 2026
=

ISTITUTI CONTRATTUALJ

—_—

E TH g I B =S
a ai dirigenti.

ONERT CONTRATTUALL

ERA (Allegato M)

| PREMIO DI RISULTATO DIPENDENTI (Allegato O

273.739.20

T03.326.068

PREMIO DI EFFICIENZA F INNOVAZIONE (Allegata Nj

CAPITOLL DL BILANCIO

|

DISPONIBILITA' CAPITOLI

27427134
TOTALL | 273 739.20 27427436 | 703.336.08
U 1101028405 U L101028/66 | U 1101028/7 |
620.000.00 285 000.00 $50.000.00

SUPLRMINIMI

42 006,00

INDENNITA™ DI CHIAMATA

5.000.00

INDENNITA™ DI REPERIBILITA"

300000

INDENNITA™ DI CASSA

3.000.00

LAVORO STRAORDINARIO

20:000.00

BUONI PASTO®*

80.000.00

WELFARE FAMIGLIEE CON PROLL

340000

TOTALE | $3.000.00 20.000.00 8340000
CAPITOLI DI BILANCIO | 1110102808 U10102201 UHO162501
DISPONIBILITA” CAPITOLL | 5500000 24.000.00 170.000.00

FORMAZION-*

30.000.00

TOTALL

0.000.00

CAPITOL] DI BILANCIO

LE10E02601

DISPONIBILITA™ CAPITOLI

30.000.00

* Nell'onere ¢ ricompresa anche la minore quota riconosciuta ai dirigenti.

ANNO 2027

ISTETUTI CONTRATTUALL

ONLERI CONTRATTUALL

ERA (Allegato ()

173.739.20

PREMIO DI RISULTATO DIPENDENT (Allesato ) 817.111.53
PREMIC DI EFFICIENZA E INNOVAZIONF (Allegato R) 131861693
i TOTALL | 273.739.20 318.616.94 81711153

CAPITOLI DI BILANCIO

U TTO1028/65

1101028706

1101028417

DISPONIBILITA' CAPITOLI |

620.000.00

330.000.00

970.000.00

SUPERMINIMI

42.000.00

INDENNITA" DI CHIAMATA

5.000.00

INDENNITA™ DI REPERIBILITA

5.000.00

INDENNITA™ DI CASSA

3.000.00

LAVORO STRAORDINARIO

20 06000

|_BUUNE PASTO*

S0.000.60

N\



[ WELFARL FAMIGLIT, CON PROLL { ]L J < 300.an
FOTAL L | 55 000,00 %ﬁmn: | 83 30000 I
CAPITOLL DUBILANCIO | U1 [010280% [ trotean] { ETTRE J
o DISPONIRILITA™ CAPITONLL | 2500000 25 (0.0 IR0 00000
FORMAZIGNLY 20.000.00 [
TOTALE | 3000040 ]
CAPITOLEDI B ANCTO | U 10102601

|

i f

DISPONIBILITA™ CAPITOL | S0 00000

L
-
N

Nell’onere & ricompresa anche la minore quota riconosciuta aj dirigenti.

Tutto ci6 premesso, il Collegio attesta [a congruita della copertura finanziaria dei costi della contrattazione di
secondo livello 2025-2027 - Personale non dirigente, ad eccezione degli eventuali oneri contrattuali
derivanti dallistituto previsto dallart, 4 ("Riconoscimenti economici al personale dipendente - Indennita di
funzione specifica”). non quantificati e privi di apposito stanziamento nel bilancio triennale 2625-2027,



Il presente verbale: composio da n
successivamente inserito nell"apposito regisro ¢ rasmesso alle
Conti per il tramite del Dirigente dell”

- 11 pagine ¢ n, 2 allegati. viene fetto, confermato ¢ sotiosuring e
Amministrazioni vigitanti e al]

Area Finanza. Controllo ¢ Risorse Limane,

a Corte (dei

IL COLLEGIO DEI REVISORI

- Dott.ssa Caterina Paoly ROMANOY WV

- Dott. Antonio MACERA

- Dott. Domenico ROMANQ®

11



