	[image: Immagine che contiene verde, rosso, bandiera

Descrizione generata automaticamente]

Phone +39(0)966.588640
Fax +39(0)966.588617
autoritaportuale@pec.portodigioiatauro.it

	[image: Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, linea

Descrizione generata automaticamente]
	[image: BANDIERA EUROPA 140x100 cm GRAN BANDIERA UNIONE EUROPEA UE 100 x 140 cm |  eBay]
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Codice fiscale 91005020804




Al Responsabile della prevenzione della corruzione
	whistleblower@portodigioiatauro.it



Oggetto: Modulo di segnalazione whistleblowing.

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) 	

Nato/a 	(Prov.	) il	

Residente a	(Prov. 	)

indirizzo	n.	

Codice Fiscale	

Recapito telefonico	E-mail	


· Dipendente di questa AdSP(indicare la qualifica) 	
presso la sede	

· ovvero rientrante nelle ipotesi di cui all’art. 3, comma 5, del d.lgs. n. 24/2023 con la qualifica di: 	


La segnalazione è stata già effettuata presso altri soggetti:

· Si
· No
· ​
Se “Si”, specificare il/i soggetto/i cui è stata inoltrata segnalazione per i medesimi fatti:

· ANAC
· Autorità giudiziaria
· Corte dei conti
· Segretario Generale/Dirigente
· Altro



· Se “Si”, specificare la/e data/e della segnalazione: 	

· Se “Si”, specificare l’esito della/e segnalazione:




· Se “ No” , specificare i motivi per cui la segnalazione non è stata rivolta ad altri soggetti:



· Data in cui si è verificato il fatto: 	

· Luogo in cui si è verificato il fatto: 	

· Soggetto che ha commesso il fatto (Indicare nome, cognome e qualifica):





· Eventuali soggetti privati coinvolti:



· Eventuali imprese coinvolte:





· Modalità con cui si è venuto a conoscenza del fatto:







· Eventuali soggetti che possono riferire sul fatto (Indicare nome, cognome e qualifica):





· Struttura/e dell’ente cui può essere riferito il fatto:








Descrizione del fatto:


















N.B. L’esposizione del fatto o dei fatti denunciati deve contenere la precisa indicazione di tutti gli elementi utili alla sua valutazione e riscontro e, pertanto, di tutti gli elementi di tempo, luogo e circostanze necessarie alla sua precisazione.


Ritengo che il fatto commesso o tentato sia:

1. posto in essere in violazione di obblighi/disposizioni di servizio;
2. suscettibile di arrecare un danno patrimoniale e/o d’immagine all’AdSP -MTMI;
3. altro (specificare):


(luogo e data)

Firma




Allegati:

1. documento di riconoscimento in corso di validità;
2. eventuale documentazione probatoria a sostegno della segnalazione:








Modulo per la segnalazione di condotte illecite
Whistleblowing policy

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione possono utilizzare questo modello. Si rammenta che l’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
 - l’amministrazione ha l’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l’identità del segnalante;
 - l’identità del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. 
Nel procedimento disciplinare, l’identità del segnalante non può essere rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; 
- la denuncia è sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;
 - il segnalante che ritiene di essere stato oggetto di misure ritorsive nel lavoro a causa della segnalazione, può segnalare i fatti al Rpct oltre che all’Anac e alle organizzazioni sindacali.
 
Responsabilità del segnalante
Resta impregiudicata la responsabilità penale e disciplinare del segnalante nell’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e dell’art. 2043 del codice civile.
Ai sensi della Legge 179/2017, nessuna tutela sarà prevista nei casi di condanna, anche  con sentenza di primo grado, per i reati di calunnia, diffamazione o comunque commessi tramite la segnalazione e anche qualora la denuncia, rivelatasi infondata, sia stata effettuata con dolo o colpa grave.
Sono altresì fonte di responsabilità, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali forme di abuso della presente procedura, quali le segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto oggetto della presente procedura.

Informativa Privacy
Informativa  privacy ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 modificato dal D.Lgs.101/2018.
I dati forniti saranno trattati per le finalità previste dalla normativa anticorruzione in conformità alla L.190/2012, al D.Lgs. 165/2001, alla L. 179/2017 e dalle relative disposizioni di attuazione.
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